PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Wucig L Jerson Ling. n

2° TERMO DE ADITAMENTO
AO TERMO DE COLABORAGAO N° 01/2022

O MUNICIPIO DE ITAJUBA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob
n.° 18.025.940/0001-09, com sede na Av. Dr. Jerson Dias - 500, CEP: 37.500-279, Estiva,
Municipio de Itajuba — MG, neste ato representado pelo SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Sra. JANAYNA FERREIRA DE ANDRADE, portadora do RG n°
36085812 e do CPF n° 027.182.179-52, com endereco no Municipio de ltajuba/MG, adiante
denominado MUNICIPIO, e de outro lado, a Organizacéo da Sociedade Civil — OSC, PROJETO O
BOM SAMARITANO CASA DE MISERICORDIA, localizada na Rodovia ltajuba/Pirangugu, km 5,
n°® 10, Bairro llhéus, na cidade de Itajuba (MG), inscrita no CNPJ n°® 37.294.045/0001-26, neste ato
representado pelo Sra. REGIANE APARECIDA MOREIRA DA SILVA, portador do RG MG-
45.663.642-0 e do CPF n° 388.150.828-75, tem entre si justo e firmado o ADITAMENTO AO
TERMO DE COLABORAGAO celebrado com fincas na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, o que

acordam nos seguintes termos:

1. Considerando que o programa do Servico de Acolhimento para Adultos e Familias

(Casa de Passagem) tem alcangado satisfatério resultado;

2. Considerando que o resultado do programa supra descrito somente pode ser
integralmente concretizado com a integral execucao da parceria celebrada entre o
MUNICIPIO a e OSC;

3. Considerando tratar, a parceria, de atividade, conforme regramento do artigo 2°, inciso llI-
A dalei 13.019, de 31 de julho de 2014;

4. Considerando a inexisténcia legal de 6bice a continuidade da atividade desenvolvida de

forma continua e permanente;

5. Considerando a necessidade de alteracao de valores e metas no Plano de Trabalho
original, conforme artigo 57 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014;

FICA O PRESENTE ADITADO NOS SEGUINTES TERMOS:

Clausula 1° — Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo em 12
(doze) meses, iniciando em 01/01/2023 e findando em 31/12/2023.
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Clausula 2° — Para fazer face as despesas da parceria, o Municipio repassara a garantia de R$

330.000,00 na seguinte programacao:

Més Ano Valor
Janeiro 2023 R$ 27.500,00
Fevereiro 2023 R$ 27.500,00
Marco 2023 R$ 27.500,00
Abril 2023 R$ 27.500,00
Maio 2023 R$ 27.500,00
Junho 2023 R$ 27.500,00
Julho 2023 R$ 27.500,00
Agosto 2023 R$ 27.500,00
Setembro 2023 R$ 27.500,00
Outubro 2023 R$ 27.500,00
Novembro 2023 R$ 27.500,00
Dezembro 2023 R$ 27.500,00
Total R$ 330.000,00

Clausula 3° — As despesas decorrentes do presente Termo de Colaboragao serdo atendidas com

recursos, pelas dotagdes orcamentarias classificadas como:
02.09.03.08.244.2037.2298/3.3.50.41.00

Clausula 4° — Em razao da prorrogagio da parceria, fica estabelecido as seguintes datas para

apresentacao da prestacao e contas parcial sendo:

Periodo Ano Data
Primeiro trimestre 2023 30/03/2023
Segundo trimestre 2023 30/06/2023
Terceiro trimestre 2023 30/09/2023
Quarto trimestre 2023 30/12/2023

=
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Clausula 5° - Fica a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC obrigada a apresentacao de prestacdo
de contas anual até o 20° dia util de Janeiro de 2023, conforme Instrucdo Normativa n°® 006/2017

da Controladoria Geral do Municipio de Itajuba.

Clausula 6°— Fica a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC obrigada recompor aos cofres
municipais o quantitativo atualizado de R$ 0,00 referentes a glosas verificadas e n&o aprovadas

pela concedente.

Clausula 7° — A execucao do objeto do Termo de Colaboracao processar-se-a consoante Plano de

Trabalho suplementar ja aprovado.

Clausula 8° — Ficam ADITADAS as clausulas acima e RATIFICADAS as demais clausulas da
parceria, ndo modificadas expressamente e que nao colidam com o presente Termo de

Aditamento.
E por estarem as partes de pleno acordo em tudo que se encontra disposto neste instrumento,

firmam o presente aditamento, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus

efeitos legais.

Itajuba, em 07 de dezembro de 2022.

WL Moo

Janayna Ferreira de Andrade Regia arecida Moreira da Silva
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Representante da OSC
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PROJETO O BOM SAMARITANO CASA DE MISERICORDIA

1.1 ENTIDADE/ ORGANIZAGAO PROPONENTE
PROJETO O BOM SAMARITANO CASA DE MISERICORDIA

1.2 CNPJ
37.294.045/0001-26

1.3 ENDERECO DA SEDE (AVENIDA/RUA/N°)
RODOVIA ITAJUBA- PIRANGUGU KM 5 N° 10

REGIANE APARECIDA MOREIRA DA SILVA

1.4 BAIRRO 1.5 MUNICIiPIO 1.6 DISTRITO
ILHEUS ITAJUBA M.G
1.7 CEP 1.8 TELEFONE 1.9 FAX
37.506.899 (35) 9868-2253
1.10. E-MAIL 1.11. BANCO 1.12. AGENCIA 1.13. CONTA
casaterapeutica2020@gmail.com | BANCO DO BRASIL 308-5 74994-0

001
1.14 RESPONSAVEL LEGAL 1.15CPF

388.150.828.75

1.16 ENDERECO (AVENIDA/RUA/BAIRRO)
RUA PROJETADA 4, ILHEUS, ITAJUBA- MG

NO
05

RUA TAO PEREIRA RENNO, SANTA LUZIA, ITAJUBA - MG

2.1 TITULO DA PROPOSTA
GESTAO DO SERVICO DE CASA DE PASSAGEM

1.17 IDENTIDADE 1.18 CARGO 1.19 DATA DE VENCIMENTO DO MANDATO
45.663.642-0 Presidente 2026
1.20 RESPONSAVEL TECNICO 1.21 CPF

ALEXANDRE LEANDRO DE FARIA 928.028.856.34
1.22 IDENTIDADE 1.23 CARGO
MG15491249 ASSISTENTE SOCIAL
1.24 ENDERECO (AVENIDA/RUA/BAIRRO) N°

740

2.2 PERIODO DE EXECUCAO

TERMINO:
31/12/2023

INiClO:
01/01/2023

2.3 IDENTIFICAGAO DO OBJETO: ATENDIMENTO ATRAVES DO “SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA ADULTOS E
FAMILIAS” (CASA DE PASSAGEM) - SERVICO DESTINADO A ACOLHER PESSOAS EM SITUACAO DE RUA E DESABRIGO,
MIGRAGAO E AUSENCIA DE RESIDENCIA QU PESSOAS EM TRANSITO E SEM CONDIGOES DE SE SUSTENTAREM.

N
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12.3.1 REALIDADE ENCONTRADA

A CASA DE PASSAGEM ABRIGA EM CARATER PROVISORIO E IMEDIATO PESSOAS QUE ESTEJAM EM SITUAGAO DE
RUA, TENDO SUA CIDADANIA E DIREITOS BASICOS EM ESTADO DE VUNERABILIDADE E ESTANDO CARENTE DE

CUIDADOS BASICOS COMO MORADIA, HIGIENE E ALIMENTACAO.

i 2.3.2 NEXO ENTRE A REALIDADE E AS METAS A SEREM ATINGIDAS

3 | PARA ATENDER A POPULAGAO DE RUA DO MUNICIPIO ATUALMENTE.

l A CASA DE PASSAGEM TRATA-SE DO UNICO LOCAL DE ABRIGO DISPONIVEL E TRABALHO SOCIAL PARA PESSOAS
EM SITUACAO DE RUA DE ITAJUBA. POSSUI 30 VAGAS DISPONIVEIS, SENDO QUE ESTE NUMERO NAO E SUFICIENTE

2.4 JUSTIFICATIVA DAPREPOSIGAO

A CASA DE PASAGEM E UM LOCAL DE EXTREMA NECESSIDADE PARA O MUNICIPIO POIS E UMA UNIDADE DE
ACOLHIMENTO SOCIAL DE ALTA COMPEXIDADE, PELA GRANDE NECESSIDADE DO INDIVIDUO EM TER UM LOCAL
PARA FAZER SUA HIGIENE, ALIMENTAR- SE E REPOUSAR, BEM COMO RECEBER ATENDIMENTO SOCIAL E
PSICOLOGICO PARA QUE POSSA ALCANCAR SUA CIDADANIA, DIREITOS E INDEPENDENCIA NOVAMENTE.

2.5 METAS

ATENDIMENTO DE 30 PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA DIARIAMENTE PARA REPOUSO, HIGIENE, ALIMENTAGAO E
ATENDIMENTO SOCIAL E PSICOLOGICO COM A FINALIDADE DE OEIENTAGAO, RETIRADA D SEGUNDA VIA DE
DOCUMENTOS; ENCAMINHAMENTO PARA TRATAMENTO DE SAUDE FiSICA E MENTAL; ENCAMINHAMENTO PARA
CURSOS GRATUITOS, APRIMORAMENTO PROFISSIONAL, VAGAS DE EMPREGOS E OUTROS COM O INTUITO DE

| QUE USUARIO POSSA SE REINTEGRAR NA SOCIEDADE, TENDO SUA CIDADANIA E DIREITOS RESGATADOS.

2.5.1 ETAPAS OU FASES/METAS (nimero meramente exemplificativo, podendo ser maior ou menor)

12 Fase 22 Fase
ATENDIMENTO PRIORITARIO
1. ACOLHIMENTO; 1. ATENDIMENTO SOCIAL;
2. TRIAGEM PSICOSSOCIAL E DE 2. IDENTIFICACAO DAS
SAUDE; NECESSIDADES PRIORITARIAS DO
3. HIGIENE PESSOAL (BANHO E INDIVIDUO;
TROCA DE ROUPA); 3. ENCAMINHAMENTO PARA OS

4. ALIMENTAGAO;
5. REPOUSO EM DORMITORIO. SOCIAL;

4. ATENDIMENTO PSICOLOGICO.

SERVICOS MUNICIPAIS DE SAUDEE 3.

32 Fase

1. ACOES PARA
REESTABELECIMENTO DE
VINCULO FAMILIAR;

2. CAPACITACAO PARA O

MERCADO DE TRABALHO;

ENCAMINHAMENTO PARA

VAGAS DE EMPREGO;

4. CONSTRUCAO DE PLANO DE

VIDA COM CRONOGRAMA PARA

RETOMADA DE VIDA INDEPENDENTE.

2.6 METODOLOGIA DA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS (A Organizacdo da Sociedade Civil deve descrever
quais os elementos objetivos que serdo utilizados para aferi¢do das metas da parceria, de acordo com as etapas/ fases)

22 Fase

v REUNIAO DE EQUIPE TECNICA;
v" REUNIAO COM OS USUARIOS PARA

12 Fase

v' RELATORIO DE
ATENDIMENTQOS PRIORITARIOS

DIARIO; CONCIENTIZACAO DE REGIMENTO

v' RELATORIO DE REFEICOES INTERNO, SERVICOS OFERTADOS PELA
SERVIDAS; CASA DE PASSAGEM E

v' RELATORIO DE DEMAIS ACOES ESTABELECIMENTO DE REFERENCIA
PRIORITARIAS. ENTRE USUARIOS E COLABORADORES.

v' DISCUSSAO DOS CASOS COM A
REDE MUNICIPAL;

v" CONTATO COM REDE DE APOIO
PARA ENCAMINHAMENTOS SOCIAL
DE SAUDE.

32 Fase
v" BUSCA ATIVA POR FAMILIARES PARA
REESTABELECIMENTO DE VINCULOS;
v" ENCAMINHAMENTO PARA CURSOS
GRATUITOS DISPONIVEIS NA CIDADE;
v ELABORACAO DE CURRICULOS;
v' ORIENTACAO QUANTO A BUSCA DE
VAGAS E PARTICIPACAO EM
ENTREVISTAS;
v EDUCAGAO FINANCEIRA;
v ESTABELECER PRAZO PARA SAIDA DA
CASA;
v' EMISSAO DE RELATORIO DAS ACOES

REALIZADAS.
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2.7 PESSOAS BENEFICIADAS FAIXA ETARIA

Centro de Triagem e Acolhimento

PESSOAS NATURAIS DE ITAJUBA OU PESSOAS EM TRANSITO (MIGRANTES) EM SITUACAO DE RUA E DESABRIGO POR
ABANDONO, MIGRAGAO, AUSENCIA DE RESIDENCIA POR DESEMPREGO, AUSENCIA OU CONFLITOS FAMILIARES,
INDIVIDUOS OU FAMILIAS NAS SUAS DIVERSAS COMPOSICOES, PRIORITARIAMENTE COM CRIANCAS,
ADOLESCENTES OU IDOSOS EM CONDIGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, COM FAIXA ETARIA DE 0 A 60 ANOS OU
MAIS, AMBOS OS SEXOS.

2.8 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ACOLHIMENTO, TRIAGEM (PSICOSSOCIAL E DE SAUDE), HIGIENE PESSOAL, ALIMENTAGCAO, DESCANSO, LAZER,
ENCAMINHAMENTO PARA OS SERVICOS BASICOS SOCIAIS E DE SAUDE DO MUNICIPIO, ENCAMINHAMENTO PARA
LOCAL DE ORIGEM (EM CASO DE MIGRANTES)

2.9 FORMA DE TRABALHO (Descrever neste campo de forma sucinta a rotina de trabalho da entidade bem como
sdo feitos esses trabalhos, relacionando os elementos caracteristicos da meta, etapa ou fase, sendo exemplo: se a
entidade realiza triagens, palestras, cursos, audi¢do, ensaios artisticos, ou seja, explicar como é feito o trabalho, de
forma sucinta e dividido por etapas)

»  ACOLHIMENTO DE PESSOAS EM SITUACAO DE RUA OU MIGRANTES;

s TRIAGEM-DETERMINAR O TIPO DE TRABALHO A SER REALIZADO;

s ACOLHIMENTO NOS APOSENTOS DA CASA PARA REPOUSO;

*  HIGIENIZAGAO, QUE INCLUI BANHOS E ROUPAS USADAS, POREM LIMPAS;

«  ALIMENTACAO QUE INCLUI 5 REFEICOES DIARIAS SENDO CAFE DA MANHA, ALMOCO, CAFE DA TARDE,
JANTAR E CEIA.

«  ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL QUE VISA PROMOVER A PROTEGAO INTEGRAL DA PESSOA EM SITUACAO DE
RUA, BEM COMO O RESGATE DA CIDADANIA;

*  PROMOGCAO DOS VINCULOS FAMILIARES E SOCIAIS; PROMOGAQ DA CONVIVENCIA COMUNITARIA;

»  ORIENTAGAO QUANTO A DIREITOS SOCIAIS; RETIRADA DE SEGUNDA VIA DE DOCUMENTOS E ENTRADA DE
BENEFICISOP BPC/LOAS; BOLSA FAMILIA E APOSENTADORIA;

s ENCAMINHAMENTO PARA AS REDES SAUDE, SAUDE MENTAL DO MUNICIPIO;

»  PROMOGAO DO ACESSO A REDE SOCIOASSISTENCIAL, AOS DEMAIS ORGAOS DO SISTEMA DE GARANTIA DE
DIREITOS E AS DEMAIS POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS;

s PROMOGAO DA INDEPENDENCIA E DO AUTO-CUIDADO, PELA CONSTRUCAO DE UM PROJETO DE VIDA,
ATRAVES DE TREINAMENTOS, GRUPOS DE REFLEXAQ/ TREINAMENTO PARA MERCADO DE TRABALHO /
ELABORAGAO DE CURRICULOS, PELA PARCERIA COM GRUPOS DE ESTAGIARIOS DAS FACULDADES
INSTALADAS NO MUNICIPIO;

*  ATENDIMENTO PSICOLOGICO BREVE PARA INTERVECAO NO ASPECTO DE USO/ABUSO DE SUBSTANCIA;

7

CONFLITOS FAMILIARES; EDUCAGAO FINANCEIRA E PERSPECTIVA DE FUTURO.

2.9 Indicador Fisico (Quantificagdo fisica do produto de cada meta, etapa ou fase).

ATENDIMENTO DIARIO DE ATE 30 USUARIOS
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2.10 INFRAESTRUTURA DA INSTITUICAO:

A CASA DE PASSAGEM ESTA INSTLADA EM IMOVEL LOCADO PARA TAL FINALIDADE, PERTENCENTE AO DIRETORIO
ACADEMICO DO MUNICIPIO, COM POSSIVEL ALTERAGAO DE ENDERECO PARA O PROXIMO EXERCICIO (2023)
ITEM QUANTIDADE

ESCRITORIO i}
COZINHA/ COPA 1
SALA MONITOR B 1
SALA ATENDIMENTO INDIVIDUAL 1
REFEITORIO 1
RECEPCAO B 1
BANHEIROS " 10
SALATV 1
AREA GINASTICA 1
ESPACO RECREATIVO 1
ALMOXERIFADO ) 1
LAVANDERIA 1
BANHEIRO FUNCIONARIO 2
DORMITORIOS 2

| 3.1 CUSTOS DE INVESTIMENTO E/ OU CUSTEIRO

ESPECIFICACAO SERVICO META VALOR (RS)
PACTUADO PACTUADA MENSAL ANUAL

AUMENTAd&O

MATERIAL DE CONSUMO GESTAO DO SERVIGO DE CASA  ATE 30 ATENDIMENTOS ——

(HIGIENE, LIMPEZA, CAMA,  DE PASSAGEM DIARIOS s 26.400,00

MESA, BANHO).
MATERIAL DE EXPEDIENTE

GAS GLP
CONCESSIONARIAS (AGUA,
ENERGIA ELETRICA, INTERNET)

ATE 30 ATENDIMENTOS

GESTAO DO SERVICO DE CASA
¢ DIARIOS 8.000 96.000,00

DE PASSAGEM

RECURSOS HUMANOS PJ (MEI)

OU RPA (AUTONOMO).

e PRESTACAO DE SERVICOS
DE MONITORIA;

e PRESTAGAO DE SERVIGOS  GESTAO DO SERVICO DE CASA ATE 30 ATENDIMENTOS
PROFISSIONAIS DE PASSAGEM DIARIOS
ESPECIFICOS COMO
ASSISTENCIA SOCIAL,

COORDENACGAO,
PSICOLOGIA E
ENFERMAGEM.

SERVICOS PJ
e  PRESTAGAO DE SERVICOS
FORNECIMENTO DE

ALIMENTAGAO
e  SERVICOS CONTABEIS E
AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS,
e MANUTENCAO E
CONSERVACAO PREDIAL

11.500,00 138.000,00

GESTAO DO SERVICO DE CASA ATE 30 ATENDIMENTOS 5.800,00 69.600,00
DE PASSAGEM DIARIOS
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3.2 VALOR DO REPASSE PUBLICO (R$) R$330.000,00
3.3 VALOR DESPENDIDO PELA ORGANIZAGAO (RS) R$ 0,00
3.4 OUTRAS DESPESAS
JUSTIFICATIVA S o 7

CONCEDENTE 330.000,00

META JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

ATE 30

ATENDIMENTOS 27.500,00 27.500,00 27.500,00 27.500,00 27.500,00 27.500,00
DIARIOS

META JULHO ~ AGOSTO SETEMBRO  OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
ATE 30

ATENDIMENTOS 27.500,00 27.500,00 27.500,00 27.500,00 27.500,00 27.500,00
DIARIOS

Na qualidade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto a PJF, para os efeitos e sob
pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Estado de Minas Gerais,
Municipio ou qualquer drgdo ou entidade da Administragcdao Publica Federal que impeca a transferéncia de
recursos de dotagOes consignadas nos orgamentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho. Venho
submeter a apreciacdo deste Municipio o presente Plano tendo em vista repasse de recursos através de parceria.

Pede deferimento.

ltajubad (MG), aos O : de DEZEMBRO de 2022. ( / \2 O
( I~ .

—‘*_—ﬁv -
REPRESENTANTE DA ENTIDADE
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O Plano de Trabalho apresentado pelo proponente esta de acordo com o art. 22 da Lei Federal n? 13.019, de 31 de
julho de 2014 e, art. 26 do Decreto (Municipal) 6549, de 26 de maio de 2017, sendo aprovado observando-se as
informacdes contidas.

Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebragdo da parceria que se processara pela modalidade:
( ) Termo de Colaboragdo
( ) Termo de Fomento

{ ) Acordo de Cooperacao

Itajuba (MG), aos de de

Titular do Orgdo Concedente



